
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลย่านดินแดง  ตำบลย่านดินแดง  อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลย่านดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  86.37 อยู่ในระดับ ผ่าน  เทศบาลตำบลย่านดินแดง ได้รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสร ิมสร ้า งความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจ ริต
ภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA  
1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมค ุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
เทศบาลตำบลย่านดินแดงเพื่อเสริมสร้า งวัฒนธรร มองค์ กร
สุจริต 
3.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  NO GIFT  POLICY
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.จัดประชุมมอบนโยบาย NO GIFT  POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
 

ตุลาคม 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนใ ห้ทราบถึ งร ะเ บียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร                  
 2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจ ริยธ รรม
บุคลากรของเทศบาลตำบลย่านดินแด งเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  NO GIFT   
POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ม ีการประช ุมมอบนโยบาย  NO GIFT  
POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบล
ย่านดินแดงเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ประจำปี 2567 
 2.มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
3.คณะบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
พนักงานจ้า งเทศบาลตำบลย่านดิน
แดง ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขว ัญของกำนัล   NO GIF T  
POLICYจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.พนักงาน พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลย่านดินแดง รับนโยบายไม่รับ
ข อ งข ว ั ญของก ำน ัล  N O  G I FT  
POLICYจากการปฏิบัติหน้าท่ี จาก
นายกเทศมนตรีตำบลย่านดินแดงและ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ป ิ ดโ อกาสใ ห้
ประชาชนม ีส ่วนร ่ว ม แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร ่ กา ร ทำง า นของ
เทศบาลตำบลย่านดินแดง 

จากผลการประเมิน ITA  
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัต ิ งานของ เจ ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผ ู ้มาต ิดต่อเข ้ามาม ีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบลย่านดินแดงกับประชาชน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จ ัดทำช ่องทางการเข ้าถ ึงข ้อม ูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบลย่านดินแดง
กับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซด์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสีย ง
ตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่า ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1.รายงานสถ ิติการยืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    สิ้ น
ปีงบประมาณ   
2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4 มาตรการปรับปรุงการทำงา น
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น  ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานใ ห้บริการของเจ้าหน้า ท่ีไม่ เป็นไ ปต ามขั้ นต อน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่ มือ
หรือแนวทางให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรื อผู้มา ติดต่อ
ราชการ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

  สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 1ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบัต ิ งานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกงาน 
2.ค ู ่ม ือหร ือแนวทางให้บร ิการสำหรั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการทุกงานท่ีมี
การบริการประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกงาน 
และค ู ่ม ือหร ือแนวทางให้บร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการทุกงานท่ีมี
การบริการประชาชน 
 

1.เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัติ งานเป็นไปตาม
ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานตามท่ี
ระบุ ไว ้ ในค ู ่ม ือการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2.ประชาชนผู้มารับบริการทราบและ
เข้าใจถึงแนวทางขั้นตอน  ระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี    หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่า เ ทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 68 ถึง  ก.ย. 
69 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ วมกัน
เป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีใ ห้บุ คลาก รใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในม ีส่วนร ่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
กองคลัง/สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด  
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว ็บไซต ์ รวมทั ้งติดตามการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

 
กองคลัง 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลย่านดินแดง
เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาต ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดำเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานใ ห้มีประสิ ทธิ ภาพ
ยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้ งเรื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดที ่  6  ค ุณภาพก า ร
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่า งเ ท่า
เทียมกัน 

 
สำนักปลัด  
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลย่านดินแดง 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ต ัวช ี ้ วัดที ่ 7  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเว็บไซด์ เทศบาลตำบลย่านดินแดง  facebook 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน /การ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้า ท่ีใ ห้ หน่ วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของเทศบาลผ่าน
ทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์www.yandindang.go.th 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 
 
 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใ นการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  
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  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุก
ส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุง
การให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  EIT 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
- แสดงข้อมูลอำนาจหน้าท่ี*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

02 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข ้อม ูลของผู ้บริหารส ูงส ุด  และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1)ผู้บริหารสูงสุด 
(2)รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล ของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1)ชื่อ - นามสกุล  
(2)ตำแหน่ง 
(3)รูปถ่าย  
(4)ช่องทางการติดต่อ  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1)ท่ีอยู่หน่วยงาน  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
-แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โ ดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)                    
 

 
 

สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำข้อมูลการติดต่อ ท้ังท่ีอยู่ หมาย เลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail ของ
หน่วยงาน แผนท่ีตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

04 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 



 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

05 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี มีระยะเวลาบังคับใช้  ครอบคลุม
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  
 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

06 แผนและความก้าวหน้าฯ        
ประจำปี  พ.ศ.2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 
31 ม ีนาคม 2568 ที ่ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน้า  อย ่า งน้อยประกอบด ้วย                           
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบปร ะม าณ 
2568 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลย่านดินแดง 

07 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(2)งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลย่านดินแดง 

08 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ี 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีกำหนด  

 
สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จ ัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานท่ี
เจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 



 
 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

09 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เ ป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีค่าธรรมเนียม/0 บาท /-ในการ
ขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
(6 )  รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย ื่นคำขอร ับบริการ(กรณีไม ่ม ีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 
 

 
สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลย่านดินแดง  อย่างน้อย  3  งาน 

010 E-Service 
 

- แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  ต้องเปิดเผยคู่มือหรือแนวทางฯ อย่างน้อย  3  งาน 
 
  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลย่านดินแดง  อย่างน้อย  3  งาน 

011 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับบริการ  ณ จุดให้บริการ(Walk in) ท่ีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย 
(1)ชื่องาน 
(2)จำนวนผู้มารับบริการท่ีเข้ามารับบริการ  ณ  จุดให้บริการ Walk-in) 
- แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ชื่องาน 
(2)จำนวนผู้มารับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลของปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน
เทศบาล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

012 รายการและความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้า งของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย หมวดลงทุน ท่ีจ ะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย  100  รายการ*ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
(3)แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทรายจ่ายหมวดงบลงทุน ท่ีมีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2568  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1)วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)ราคากลาง(บาท) 
(3)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(4)รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(5)เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**  

 
กองคลัง  

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงรายการการจัดซื้อจัดฯของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่าย หมวดลงทุน ท่ีจะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย  100  รายการ*ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
(3)แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทรายจ่าย
หมวดงบลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2568  
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)ราคากลาง(บาท) 
(3)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(4)รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(5)เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

013  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนประจำปีงบปร ะมาณ 
พ.ศ.2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย  100  รายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อรายการงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะ การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง(บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(8) รายชื้อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมี
วงเงินส ูงส ุดอย่า งน้อย  100  รายการ ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง(บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
(8) รายชื้อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

014  แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่า ง
น้อยประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
-แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ทีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งบังคับ
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
ทีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

015 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ท่ีมีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย 
      (1)รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3)ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ท่ีมีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม   
 
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1)รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (2 )  ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหร ือกิจกรรมการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
      (3 )ช ่วงระยะเวลาในการดำ เนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (2 )  ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหร ือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
      (3 )  ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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016 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

-  แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้
แสดง 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos&Don ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนว ทา งในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจดั
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

 
 

สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
-  เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ได้แก่ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณ ะทำ งาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos&Don ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำ เ นิน การโดย
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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017 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ เรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของ
ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและปร ะพฤติมิ
ชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ 

018 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป  
- เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วย งาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป  
- เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้า งต้นได้จากเว็บไซ ต์หลั กของ
หน่วยงาน 

019  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
  

- แสดงข้อม ูลสถิต ิเรื ่อ งร้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจ ริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ที ่ม ีรายละเอ ียดอย่า งนอ้ย
ประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
-  เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
-  เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
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021  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

-แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด  ท่ีดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ท้ังฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ*  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
-แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชุม การสัมมนา
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
 
 
 
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-เทศบาลตำบลย่านดินแดง แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  ท่ีดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ท้ังฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ*  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
-เทศบาลตำบลย่านดินแดง แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในลักษณะการประชุม การสัมมนาเพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีดำเนินการโดย
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
 

022 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 
 
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตาม
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 
 
 

023  การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการให้/รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี  พ.ศ.
2568  

- การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่ วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
-  ในการประเมินความเสี่ย งท่ีอาจ เกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตา ม ภารกิจ ของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568  แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2)ระดับของความเสี่ยง (3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
 - เทศบาลตำบลย่านดินแดง การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใ ห้ หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดว กในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในประเด็นสินบน 



 
 

 
 
 

(4) การบริหารงานบุคคล 
-  ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนิน งาน
ตามภารก ิจ ของหน่วยงานประจำปี  พ .ศ. 2568  แต ่ละประเด ็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง (2)ระดับของความเสี่ยง (3)วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568  และเผยแพร่ บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

024  รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 
พ.ศ.2567  

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2)ระดับของความเสี่ยง 
(2) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2)ระดับของความเสี่ยง 
(2) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและแสดงผล
บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

025  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ.2568 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม      หรือ
ธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-  เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง จัดทำแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ป้องกัน
การทุจ ริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หร ือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน  ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-  เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ระบุในแผนว่าไม่ได้ ใ ช้
งบประมาณดำเนินการ 
 
 
 
 

026 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  



 
 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลย่านดินแดง  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
และแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


