
ประกาศเทศบาลตําบลยานดินแดง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง

*********************
ดวย เทศบาลตําบลยานดินแดง อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี ประสงครับสมัครบุคคล

เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

๑.ประเภทพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง
๑.๑ พนักงานจางท่ัวไป

ตําแหนง ภารโรง สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลยานดินแดง จํานวน ๑ อัตรา
รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้

๒.คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร

๒.๑.คุณสมบัติท่ัวไป
๒.๑.๑. มีสัญชาติไทย
๒.๑.๒. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ   และไมเกินหกสิบป
๒.๑.๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย
๒.๑.๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน สําหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้

๒.๑.๔.๑.โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแก
สังคม

๒.๑.๔.๒.วัณโรคในระยะอันตราย
๒.๑.๔.๓.โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม
๒.๑.๔.๔.โรคติดยาเสพติดใหโทษ
๒.๑.๔.๕โรคพิษสุราเรื้อรัง
๒.๑.๕.ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง
๒.๑.๖.ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถ่ิน
/๒.๑.๗...



-๒-
๒.๑.๗.ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๑.๘.ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
๒.๑.๙.ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปน

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรอง
แพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย

๒.๒.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้
๓. การรับสมัคร

๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร
วันท่ี ๑๗ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลยานดินแดง

๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
๓.๒.๑ รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก หรือแวนตาขนาด ๑ นิ้วจํานวน ๓ รูป

(ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)
๓.๒.๒ สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย (อายุไมเกิน 6 เดือน) จํานวน ๑ ฉบับ
๓.๒.๖ หลักฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ(ถามี) เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ

ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย
๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร

- ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ บาท

/๓.๔...



-๓-
๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เม่ือใด ใหถือวาการสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ

เทศบาลตําบลยานดินแดง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน วันท่ี
๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ  เทศบาลตําบลยานดินแดง และกําหนดวันคัดเลือก วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลยานดินแดง

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้
๖. หลักเกณฑการตัดสิน

ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได

๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
เทศบาลตําบลยานดินแดง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ

ท่ีได ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ เทศบาลตําบลยานดินแดง หรือ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลยานดินแดงกําหนด

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘

(นายใจเพชร มณีนวล)
นายกเทศมนตรีตําบลยานดินแดง



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘

ตําแหนง ภารโรง สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลยานดินแดง
๑.หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
๑.ปฏิบัติงาน เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและดูแลทรัพยสินของ

ทางราชการมิใหสูญหาย
๒.งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
๓.ระยะเวลาการจาง คราวละไมเกิน ๑ ป
๔.อัตราวาง ๑ อัตรา
๕.คาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท
๖.สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางท่ัวไป
๒.คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  มีความรูทางชางไม ชางปูนท่ีจะ
ซอมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป

ตําแหนง ภารโรง สังกัดโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลยานดินแดง

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบตําแหนง

เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและดูแลทรัพยสินของราชการมิให
สูญหายและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย



๑. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑.ความรู

(ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวของกับงาน
ในหนาท่ีของตําแหนงทีจะจาง)

๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป

๒.คุณสมบัติสวนบุคคล
๒.๑ บุคลิกภาพทวงทีวาจา
๒.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
๒.๓ มนุษยสัมพันธ
๒.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ

๕๐

๕๐

โดยวิธีสัมภาษณ

โดยวิธีสัมภาษณ

รวม ๑๐๐


