
 
 

                                                                    
    ประกาศเทศบาลต าบลย่านดินแดง 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
 ********************* 

 ด้วย เทศบาลต าบลย่านดินแดง อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ๑.ประเภทพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู   (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  ๑  อัตรา 
  รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   
 ๒.คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร    

          ๒.๑.คุณสมบัติท่ัวไป  
   ๒.๑.๑. มีสัญชาติไทย  
   ๒.๑.๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  
   ๒.๑.๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๑.๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
    ๒.๑.๔.๑.โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่า
รังเกียจแก่สังคม 

 ๒.๑.๔.๒.วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๒.๑.๔.๓.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

    ๒.๑.๔.๔.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    ๒.๑.๔.๕โรคพิษสุราเรื้อรัง 
            
           /๒.๑.๕... 
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    ๒.๑.๕.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   ๒ .๑ .๖ .ไม่ เป็ นผู้ ด า ร งต า แหน่ งผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ น   คณะผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ น           
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๒.๑.๗.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๒.๑.๙.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หนว่ยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้
ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
 ๒.๒.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การรับสมัคร 
     ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
                    วันที่  ๓  –   ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลย่านดินแดง 
   ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

          ๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓  รูป 
         (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  

            ๖.๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๖.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๖.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๖.๕ ใบรับรองแพทย์ (อายุไม่เกิน ๖ เดือน)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๖.๖ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้การประกอบวิชาชีพครู 
        ตามท่ี คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน    จ านวน ๑  ฉบับ 
   ๖.๗ หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ 
             ทัง้นี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 
 
           /๓.๓ ค่าธรรมเนียม...... 
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        ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท 
        ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
   เทศบาลต าบลย่านดินแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน        
วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑  ณ เทศบาลต าบลย่านดินแดง และก าหนดวันสอบคัดเลือกวันที่ ๑๗ กันยายน 
๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลย่านดินแดง 
  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้     
 ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลย่านดินแดง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่
ได้ ในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ณ เทศบาลต าบลย่านดินแดง หรือ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลย่านดินแดงก าหนด 

       ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

                                                                                                       
              (นายใจเพชร มณีนวล) 

                        นายกเทศมนตรีต าบลย่านดินแดง 
 

 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู (ผู้มีคุณวุฒิ) 
          ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่ง 
          ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้ เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลย่านดินแดง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ดังนี้ 
              (๑) มีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืน
ที่ ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
             (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ี คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
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     ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้   
(ความรู้ในหลักวิชาการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ   
ต าแหน่งที่จะจ้าง)   
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
  ๑.๒ ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
  ๑.๓ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
       ๑.๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
       ๑.๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   
       ๑.๓.๓ มนุษยสัมพันธ์   
       ๑.๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจฯลฯ   
   
     

 
หลักสูตรและข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๕๐  คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน 
 -เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 -ข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  -ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
                  -ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
                  -พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน 
 -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 -พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                  -พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 -ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
                   /๓.หลักสูตร... 



 
-๓- 

๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ๕๐ คะแนน ทดสอบความรู้ความ
เหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน การประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ การสื่อสาร การใช้
ภาษา ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒. ต าแหน่งผู้ช่วยครู  
       หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ๑. หน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

               ๒. งานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
               ๓. ระยะเวลาการจ้าง ๒ ปี   
               ๔. อัตราว่าง   ๑  อัตรา 
               ๕. ค่าตอบแทน   
                     ๕.๑ ปริญญาตรี ๔ ปี ได้รับค่าตอบแทน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
  ๕.๒ ปริญญาตรี ๕ ปี ได้รับค่าตอบแทน  ๑๕,๘๐๐ บาท 
               ๖.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างทั่วไป  
                    ๖.๑ สิทธิเกี่ยวกับการลา 
                    ๖.๒ สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
                    ๖.๓ สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
                    ๖.๔ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
                    ๖.๕ ค่าเบี้ยประชุม 
                    ๖.๖ สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับ
สิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรี 
 
            
 


