
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลย่านดินแดง 

เรื่อง  แก้ไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ********************* 

 ตามที่เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วนัที่ 
๒๐ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลย่านดินแดง ในวันและเวลาราชการ นั้น 

 เพื ่อให้การดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล        
ย่านดินแดง ในครั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) จึงแก้ไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในส่วนของเวลาสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบ ข้อ ๒ , ๔  ดังต่อไปนี้  

 ๑.ประเภทพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน  ๑  อัตรา 
  รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

          ๒.๑.คุณสมบัติท่ัวไป  
   ๒.๑.๑. มีสัญชาติไทย  
   ๒.๑.๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  
   ๒.๑.๓.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๑.๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
    ๒.๑.๔.๑.โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่า
รังเกียจแก่สังคม 
          /๒.๑.๔.๒.วัณโรค... 
 

 



-๒- 
 ๒.๑.๔.๒.วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๒.๑.๔.๓.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

    ๒.๑.๔.๔.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    ๒.๑.๔.๕โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       
   ๒.๑.๕.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   ๒.๑.๖.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   ๒.๑.๗.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๘.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๒.๑.๙.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที ่ในพรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิ่น         
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรอง
แพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
 ๒.๒.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 ๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   วันที่ ๒๐ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลย่านดินแดง 
  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

         ๓.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
         (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖เดือน)  

            ๓.๒.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  ๑ ฉบับ 
                    /๓.๒.๓ สำเนา... 



-๓- 
   ๓.๒.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๒ ฉบับ 
   ๓.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  ๒ ฉบับ 
   ๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ (อายุไม่เกิน ๖เดือน)  จำนวน  ๑ ฉบับ 
   ๓.๒.๖ หลักฐานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง(ถ้ามี) เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ 
ทัง้นี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท 
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 
   เทศบาลตำบลย่านดินแดง จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิร ับการประเมินสมรรถนะใน        
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ณ เทศบาลตำบลย่านดินแดงและกำหนดวันสอบคัดเลือก ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๓   
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕ ๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลย่านดินแดง และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. สอบความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 
          /๗.การประกาศ... 
 



-๔- 
             
 ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลตำบลย่านดินแดง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่
ได้ ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ เทศบาลตำบลย่านดินแดง หรือ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น      อัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี        
 ๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตำบลย่านดินแดงกำหนด 

       ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖ เมษายน  ๒๕๖๓ 

 

 
             (นายใจเพชร มณีนวล) 

                       นายกเทศมนตรีตำบลย่านดินแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 
๑.ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.๑ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบตำแหน่ง  
                    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

               ๑ ด้านการปฏิบัติการ 
                       1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด   
                     1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื ่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ   
ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก 
จ่ายเงิน  
                     1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ         
รับ - จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  
                     1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการ 
ต่างๆ ทางการเงินและบัญชี  
                     1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความ ถูกต้องใน 
การปฏิบัติงาน  
                     1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้  
                     1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด       

              2. ด้านการบริการ  
                       2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ           
                       2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ ยนความรู้ความเชี ่ยวชาญที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

         มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

              1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
              2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  ทางบัญชี  
พาณิชยการ  เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
              3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชย
การ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.ความรู้   
(ความรู้ในหลักวิชาการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ   
ตำแหน่งที่จะจ้าง)   
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
  ๑.๒ ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
  ๑.๓ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
       ๑.๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
       ๑.๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   
       ๑.๓.๓ มนุษยสัมพันธ์   
       ๑.๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจฯลฯ   
   
   

 
หลักสูตรและข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๕๐  คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้  
 ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  ๑. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
   ๒. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐ์กิจหรือสังคม 
   ๓. ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไป ตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน 
   ๔.ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ
ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
 ๑.๒ วิชาภาษาไทย 
 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุป
ความการตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆการเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และ
คำศัพท ์
           /๑.๓ วิชา... 



-๓- 
 ๑.๓ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๓. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๖. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๗. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ๕๐ คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๕๐ ข้อ ๆ ละ ๑ คะแนน 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๑        
                  -ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 -ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัครสอบ   
๓. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน ทดสอบความรู้
ความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน 
 การประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ การสื่อสาร การใช้ภาษา ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่  
    
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ เมษายน  ๒๕๖๓ 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ  
๑.๒ งานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒.  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๔  ปี   
๓.  อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
๔.   ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐.-บาท 
๕.   สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
๕.๑ สิทธิเกี่ยวกับการลา 
๕.๒ สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
๕.๓ สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
๕.๔ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
๕.๕ ค่าเบี้ยประชุม 
๕.๖ สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด
เกีย่วกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


