
วินัยและการรักษาวนิัยของพนักงานเทศบาล 
     ข้อ 1 พนักงานเทศบาลต้องรักษาวนิัยตามท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตไิวใ้นหมวดนีโ้ดยเครง่ครัดเสมอ 

     ข้อ 2 พนักงานเทศบาลตอ้งสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

      ข้อ 3 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม      ห้ามมิให้อาศัยหรือ

ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมชิอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หนา้ที่ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานเทศบาลตอ้งต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานเทศบาลตอ้งปฏบัิตหินา้ที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของ

ทางราชการ  และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

      การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยร้ายแรง 

      ข้อ 6 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

      การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยจงใจไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบาย

ของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ ๗  พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการเคลือนไหว อันอาจเป็น

ภยันตรายตอ่ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

      ข้อ ๘  พนกังานเทศบาลต้องรักษาความลบัของทางราชการ การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนัเป็นเหตใุห้สีย
หายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
     ข้อ ๙  พนักงานเทศบาลต้องปฏบัิตติามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลกีเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏบัิตติามค าสั่งนัน้ จะท าให้เสียหายแก่ราชการ 

หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชนข์องทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสอืทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน

ค าสั่งนั้นก็ได ้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว 
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏบัิตติาม ค าสั่งเดิม ผู้อยูใ่ตบั้งคับบัญชาตอ้งปฏบัิตติาม 

     การขัดค าสั่งหรือหลกีเล่ียงไมป่ฏบัิตติามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

     ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนอืตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรอืได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคร้ังคราว 

     ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือ

วา่เป็นการรายงานเท็จด้วย 

     การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

     ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏบัิตติามระเบียบและแบบธรรมเนยีมของทางราชการ  

     ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดท้ิงหนา้ที่ราชการมิได้ 



     การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือละท้ิง

หนา้ที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือ โดยมีพฤติการณ์อัน

แสดงถึงความจงใจไมป่ฏบัิตติามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

     ข้อ ๑๔  พนักงานเทศบาลต้อมสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไมก่ระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั้นแกล้ง

กันและตอ้งช่วยเหลอืกันในการปฏบัิตริาชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏบัิตริาชการ  

     ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาล ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้

ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 

หรือข่มเหงประชาชนผู้ตดิตอ่ราชการ การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ตดิตอ่ราชการอย่างร้ายแรง 

เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

     ข้อ ๑๖ พนักงานเทศบาลต้องไมก่ระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชนอ์ันอาจท าให้เสียความเท่ียง

ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหนง่หนา้ที่ราชการของตน 

     ข้อ ๑๗ พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงาน

คล้ายคลงึกันนัน้ในห้างหุน้สว่นหรือบริษัท 

     ข้อ ๑๘ พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและในการปฏิบัติการอื่นท่ี

เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดย

อนุโลม 

     ข้อ ๑๙  พนักงานเทศบาลต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรตศิักดิ์ของต าแหนง่หนา้ที่ราชการ 
ของตนมใิห้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤติช่ัว  

     การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกหรือให้รับ

โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอื่น

ใดอันได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤติช่ัวอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

     ข้อ ๒๐ ให้ผู้บังคับบัญชามหีนา้ที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใ่ตบั้งคับบัญชามวีนิัย ป้องกันมใิห้ผู้อยูใ่ตบั้งคับบัญชา

กระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแกผู่้อยูใ่ตบั้งคับบัญชาซึ่งมกีรณอีันมมีูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวนิัย 

     การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใ่ตบั้งคับบัญชามวีนิัยให้กระท าโดยการปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี 

     ข้อ ๒๑ พนักงานเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ผู้

นัน้เป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ใน หมวด ๒ 

     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ ์

(๒) ตัดเงินเดอืน 

(๓) ลดขัน้เงินเดอืน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

 

 

                                                                                                          เทศบาลต าบลยา่นดินแดง 
               อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี 


