
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๑. 
 
 
 
 
 

นายทศพร จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

๑๘ - ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๔  
ณ โรงแรมวังใต้ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของ อปท. 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ 
อปท.รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติ 

 

๒. นางสาวนาตยา อภิศักดิ์มนตรี 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

๑๘ - ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๔  
ณ โรงแรมวังใต้ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของ อปท. 

มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของ 
อปท.รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติ 

 

๓. นายอดิศักดิ์ ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

 
 
 
 

อบรมสร้างวิทยากรตัวคูณใน
การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

๑๕ - ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต และ 
การปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในระดับพ้ืนที่เขต
รับผิดชอบ และการปลูก
ฝั่งวิธีคัดแยกแยะ 
ผลประโยชน ์

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๔. 
 
 
 
 
 

นายอดิศักดิ์ ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

 
 
 

 

โครงการเมืองคนดีใสสะอาด 
ต่อต้านการทุจริต : โดยการ
เสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ทุกภาคส่วนใน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ โรงแรม 
นิภาการ์เด้น 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือสร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกภายใต้กลยุทธิ์ 
พัฒนาสมรรถนะแก่องค์
ความความรู้เชิงสร้างสรรค์ 

 

๕. นายอดิศักดิ์ ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

 
 
 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ของจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
 

๒ เมษายน ๒๕๖๔  
ณ โรงแรม 
นิภาการ์เด้น 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือได้มีความรู้ ความ
เข้าใจและดำเนินการ
ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ได้อย่างถูกต้อง 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๖. นายอดิศักดิ์ ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

 
 
 
 

อบรมสร้างวิทยากรตัวคูณใน
การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

๑๕ - ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต และ 
การปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในระดับพ้ืนที่เขต
รับผิดชอบ และการปลูก
ฝั่งวิธีคัดแยกแยะ 
ผลประโยชน ์

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๗. 
 
 
 
 
 

นายทศพร จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

 
 
 

 

โครงการอบรม แนวทางการ
จัดทำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๕ ตามการจัดรูปแบบ
และการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย รูปแบบใหม่ 
และชั้นตอนวิธีการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น 
 

๒๑ - ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  
ณ โรงแรมวังใต้ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
งบประมาณได้อย่าง 
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

นำความรู้ไปปรับใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๘. นางสาววิไลวรรณ ตุลพันธ์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

 

โครงการอบรม แนวทางการ
จัดทำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๕ ตามการจัดรูปแบบ
และการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย รูปแบบใหม่ 
และชั้นตอนวิธีการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น 
 

๒๑ - ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  
ณ โรงแรมวังใต้ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
งบประมาณได้อย่าง 
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

นำความรู้ไปปรับใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๙. 
 
 
 
 
 

นายทศพร จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

 
 
 

 

โครงการอบรม  
สัมมนาวิชาการ ประจำปี 
๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่ 
NEW NORMAL 

๕ - ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔  
ณ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร์ ซิตี้  
จอมเทียน พัทยา 
อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

เพ่ือทราบถึงทิศทางการ
กระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

ได้ทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานและแนว
ทางการปฏิบัติราชการ
ท้องถิ่นยุคใหม่ 

 

 


