
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1 นางสาวอนิตยา  หล่อพันธ์ 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

โครงการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ในการเสริมสรา้ง
สมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  รุ่นที่ 1 

20 - 23 
พฤศจิกายน ๒๕๖6  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
แขวงบางยี่ขัน 
เขตบางพลัด 
กรงเทพฯ 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยะฐานะเพ่ือมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

มีบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบัติงาน
ตามหลักการรูปแบบ 
ขั้นตอน วิธีการ ทักษะ 
เทคนิคการปฏิบัติงานใน
สมรรถนะ และทักษะใน
การพัฒนาสื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ การประยุกต์ใช้ ict 
เพ่ือการพัฒนางาน 

6,870 

2. 
 
 
 
 
 

นางลดาวัลย์  เพ็ชรศรี 
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

โครงการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ในการเสริมสรา้ง
สมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  รุ่นที่ 3 

๑1 - ๑4 ธันวาคม 
๒๕๖6  
ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล 
อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทักษะ ผลลัพธ์และ
ผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยะฐานะเพ่ือมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

มีบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบัติงาน
ตามหลักการรูปแบบ 
ขั้นตอน วิธีการ ทักษะ 
เทคนิคการปฏิบัติงานใน
สมรรถนะ และทักษะใน
การพัฒนาสื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ การประยุกต์ใช้ ict 
เพ่ือการพัฒนางาน 

6,870 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
3. 
 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ   
คเชนทองสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
 
 

 

หลักสูตร ระเบียบกระทรวง
มหาไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม่) 
และการใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชน (ฉบับใหม่) ให้
ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด 
รุ่นที่ 7 
 

1 - 3 ธันวาคม  
๒๕๖6  
ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้  
บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตาม 
พรบ.เทศบาล พ.ศ.
2496 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 
พ.ศ.2562 

นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4,500 บาท 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
4. 1. นางวาสนา  สุขเถี้ยม 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
2. นายศราวุธ  นนทะโคตร์ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
3. นายมนต์ชัย  ทองสลัก 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 
4. นางสาววิไลวรรณ ตุลพันธ ์
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวลาวัลย ์พุฒทอง 
ตำแหน่ง คนงาน 

หลักสูตร ฝึกอบรมการบันทึก
คำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี 2568 ในระบบ 
SOLA (อบต.) และ ระบบ 
BBL (เทศบาล อบจ.) 
ประเด็นการบันทึกคำของบที่
มักผิดพลาด/แนวทางป้องกัน
แก้ไข การโอนเปลี่ยนแปลง/
แก้ไข รายละเอียดการจัดสรร 
การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท./สำนัก/กอง 
ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ  

1 - 3 ธันวาคม  
๒๕๖6  
ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือได้ศึกษาเรียนรู้
ประเด็นการบันทึกคำขอ
ในระบบ SOLA และ 
ระบบ BBL และฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการ
บันทึกคำของบประมาณ
เงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ใน
ระบบ SOLA และ 
ระบบ BBL  

ดำเนินการจัดทำบันทึกคำ
ขอสำหรับไปจัดทำ
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2568 ได้ถูกต้อง 

24,500 บาท 

5. นางสาววิไลวรรณ ตุลพันธ์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบการประเมินผลและ
การรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-
plan รุ่นที่ 7 

3 - 5 กุมภาพันธ ์
๒๕๖7 
ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจในระบบการ
ประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการ
ภายใต้ระบบ e-plan 

เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ 

5,200 บาท 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
6. 
 
 
 
 
 

นายเจษฎา  ชาญอินทร์ 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 

 
 
 

 

หลักสูตร พนักงานดับเพลิง 
รุ่นที่ 1/2567 
 

4 – 9 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7  
ณ ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 18 ภูเก็ต  
ตำบลศรีสุนทร 
อำเภอถลาง 
จังหวัดภูเก็ต 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรทักษะความรู้ใน
การระงับอัคคีภัย
เบื้องต้น 

สามารถระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นได้ 

7,500 บาท 

7. นายอดิศักดิ์   ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

 
 
 

 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  
ณ โรงแรมนิภาการ์
เด้น 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือสร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรภาครัฐให้มี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การประพฤติปฏิบัติตน 
มีความตระหนักรู้ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบ 

มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถดำเนินการตาม
กรอบหรือคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ita) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
8. 
 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ   
คเชนทองสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
 
 

 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ
สันนิบาตเทศบาลภาคใต้ ครั้ง
ที่ 1 ประจำปี 2567  

6 – 8 มีนาคม  
๒๕๖7  
ณ โรงแรมบีพีสมิหลา
บีช 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในด้าน
กฎหมาย ระเบียบและ 
นโยบายของรัฐบาลใน
การบริหารงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

มีความรู้ ความเข้าใจใน
ด้านกฎหมาย ระเบียบ
และ นโยบายของรัฐบาล
ในการบริหารงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

9. นางสาวสุภลักษฎา   
ธรรมนาวาสน์ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตร แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 
และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ รุ่นที่ 4 

3 – 5 พฤษภาคม 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมเคพาร์ค 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
บริหารจัดการตาม
อำนาจหน้าที่ในประกาศ
คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ 

สามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ในประกาศ
คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

4,900 บาท 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
10. 

 
 
 
 
 

นางสาวรัตนา  รังสิมันตุชาติ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

 
 
 

 

หลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New 
e-Lass) การเตรียมความ
พร้อมจัดทำหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจำปี 
2567 ด้านสินทรัพย์ ตาม
รูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2566) และการปรับปรุง
รายงานบัญชีหลังการ
ตรวจสอบของ สตง. ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-Lass) และหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด รุ่นที่ 4 

3 – 5 พฤษภาคม 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมเคพาร์ค 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ทุนสำรอง
เงินสะสมในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์และการ
เตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New e-
Lass) 

สามารถจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์ได้ และสามารถ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุน
สำรองเงินสะสมได้ 

4,900 บาท 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
11. 

 
 
 
 
 

นางลดาวัลย์  เพ็ชรศรี 
ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

 
 
 

 

โครงการขับเคลื่อการ
ดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู ่2,500 
วัน แบบบูรณาการจังหวัด    
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2567  

23 – 24 เมษายน 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมนิภาการ์
เด้น 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่การ
ดำเนินงานตำบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน 
Plus สู่2,500 วัน ผ่าน
กลยุทธ 5 พร้อมให้
ความสำคัญกับชุมชน 
ท้องถิ่นและภาคี
เครือข่ายการร่วมทุนเป็น
เจ้าของผ่านกระบวนการ 
กิน กอด เล่น เล่า นอน 
เฝ้าดูฟัน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถในการเพ่ือ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่การ
ดำเนินงานตำบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน 
Plus สู่2,500 วัน ผ่าน
กลยุทธ 5 พร้อมให้
ความสำคัญกับชุมชน 
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย
การร่วมทุนเป็นเจ้าของ
ผ่านกระบวนการ กิน กอด 
เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 

- 

12. นายทศพร  จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 
3 

22 – 24 เมษายน 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  
แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ  
กรุงเทพฯ 

มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมาย
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
13. 

 
 
 
 
 

นายทศพร  จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

ประชุมสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2567 

21 มิถุนายน 
๒๕๖7  
ณ วิทยาลัย
นานาชาติการ
ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎร์ธานี  
อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการ
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ตามรูปแบบ
การจำแนกงบประมาณ
ของ อปท. 

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และ
นำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- 

14. 1. นายมนต์ชัย  ทองสลัก 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 
2. นางลดาวัลย์  เพ็ชรศร ี
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับ อปท.(ครู 
ข) 

2 – 4 กรกฎาคม 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมแก้วสมุย 
รีสอร์ท 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้มีความรู้เรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เกิดความภาคภูมิใจใน
ชาติไทยและเกิดความ
ซาบซึ่ง และสำนึกใน
บุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ มีจิตสำนึก
รักในสถาบันชาติ ศาสนา 
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย 

- 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
15. 

 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ   
คเชนทองสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

หลักสูตร แนวทางการจัดทำ 
TOR การพิจารณาการเสนอ
ราคา การพิจารณาผลการ
อุทธรณ์ การบริหารสัญญา
และตรวจรับพัสดุ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ.
2567 และเตรียมการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รุ่นที่ 4 

26 -28 กรกฎาคม 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมหรรษา  
เจบี  
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตาม พรบ.
เทศบาล พ.ศ.2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 

เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4,500 บาท 

16. นายสมเกียรติ   
คเชนทองสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

ประชุมและการสัมมนาทาง
วิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 2/2567 ประจำปี พ.ศ.
2567 

4 – 6 กันยายน 
๒๕๖7  
ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร์  
เมืองทองธานี  
อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตาม พรบ.
เทศบาล พ.ศ.2496 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 

เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
17. 

 
 
 
 
 

นายสมเกียรติ   
คเชนทองสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานที่กำจัด
ขยะมูลฝอยของ อปท.ในพื้นที่
รับผิดชอบ โดยการคัดเลือก 
อปท.ที่มีศักยภาพเพ่ือ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

26 – 27 สิงหาคม 
๒๕๖7  
ณ โรงไฟฟ้าจาก
พลังงานขยะมูลฝอย
ชุมชนเทศบาล  
เมืองกระบี่   
จังหวัดกระบี่ 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการสถานที่
กำจัดและบำบัดมูลฝอย
ของเทศบาล 

เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4,500 บาท 

18. นายทศพร  จารุพันธุเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

เตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
“เกษียณสร้างสุข”รุ่นที่ 9 

28 สิงหาคม – 7 
กันยายน 
๒๕๖7  
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  
อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การเกษียณอายุของ
ข้าราชการและพนักงาน
ท้องถิ่น 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

25,000 บาท 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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19. 1.นายทศพร  จารุพันธุเศรษฐ์ 

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวรัตนา   
รังสิมันตุชาติ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
3. นางลดาวัลย์  เพ็ชรศร ี
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ
ชำนาญการ 

ประชุมทางวิชาการและ
ประชุมคณะกรรมการ
สันนิบาตเทศบาลจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 2 
ประจำปี 2567 

13 กันยายน 
๒๕๖7  
ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลและ
นายกเทศมนตรี 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

- 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


